
 

Die Gesellschaften Gollwitzer-Meier-Klinik GmbH Bad Oeynhausen und die Klinik am Rosengarten im Staatsbad 
Oeynhausen GmbH betreiben in Bad Oeynhausen jeweils eigenständige Rehabilitationszentren. 
 
Die Gollwitzer-Meier-Klinik gehört mit 185 Betten und rund 166 Beschäftigten zu den führenden deutschen 
Rehabilitationskliniken für Kardiologie. Neben den üblichen Indikationsgruppen werden auch regelmäßig 
Patient*innen nach Herztransplantation sowie nach Implantation von Herzunterstützungssystemen behandelt. 
Federführender Belegungsträger ist die Deutsche Rentenversicherung Bund. 
 
Die Klinik am Rosengarten ist eine Fachklinik für neurologische und orthopädische Rehabilitation einschließlich 
neurologischer Frührehabilitation und ganzheitlicher Unfallnachsorge mit 200 Betten, 26 Plätzen für ambulante 
Rehabilitation und rund 235 Beschäftigten. Federführender Belegungsträger ist die Deutsche 
Rentenversicherung Westfalen. 
 
Im Zuge einer geplanten Neubesetzung suchen wir zum 01.01.2027 eine menschlich überzeugende, 
rehabilitationserfahrene und teamfähige Persönlichkeit als  
 

Verwaltungsleitung (m/w/d) 
 

mit Einzelprokura, die für die Verwaltung beider Kliniken verantwortlich ist. 
 
Als Verwaltungsleitung sind Sie direkt der Geschäftsführerin unterstellt und Mitglied der Leitungsgremien.  
 
Als überdurchschnittlich engagierte Führungskraft  

- Verfügen Sie über ein abgeschlossenes fachspezifisches Studium und mehrjährige Berufs- und 
Führungserfahrung im Gesundheitswesen, 

- Arbeiten Sie eng und vertrauensvoll mit der Geschäftsführerin zusammen, 
- Richten Sie die Kliniken strategisch weiter auf die zukünftigen Herausforderungen einer sich 

verändernden Gesundheits- und Kliniklandschaft aus, 
- Arbeiten Sie strukturiert, effizient und haben einen Blick für die Optimierung von Abläufen, die Sie mit 

Ihren kommunikativen und integrativen Fähigkeiten erfolgreich implementieren, 
- Haben Sie Ihre Fähigkeiten im Bereich der erfolgreichen Projekt- und Prozessarbeit unter Beweis 

gestellt, 
- Gehören zu Ihren Stärken ausgeprägte Sozial- und Personalführungskompetenz, eine partnerschaftliche 

Einbindung der Mitarbeiter*innen und ihrer Vertretungen, profunde EDV- und Controlling-Kenntnisse 
sowie Erfahrung in Kundenorientierung und die Fähigkeit zur Moderation und Konfliktlösung. 
 

Wir bieten ein interessantes und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld mit den dazu nötigen Gestaltungs- und 
Entscheidungsspielräumen mit einem hochmotivierten Team. Die Vergütung und Beschäftigung erfolgt 
entsprechend der Bedeutung der Position außertariflich.  
 
Die Gesellschaften fördern aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir begrüßen deshalb 
Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von deren Herkunft, Hautfarbe, Religion oder sexueller 
Orientierung. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.  
 
Für weitere Fragen steht Ihnen Kim Linnemann unter der Rufnummer 05731 305 2103 oder 05731 249 121 gerne 
zur Verfügung. Absolute Diskretion ist selbstverständlich.  
 
Bewerben Sie sich bitte bis zum 31.08.2026 über die Karriereseite der Gollwitzer-Meier-Klinik oder die 
Karriereseite der Klinik am Rosengarten und hinterlegen Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben und ausführlicher Lebenslauf, Zeugniskopien sowie Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und möglicher 
Eintrittstermin). 

https://www.gollwitzer-meier-klinik.de/formulare/form_id/10009413/online-bewerbung.html
https://www.karriere-klinikamrosengarten.de/bewerbung.html

